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会社概要
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会社概要

会社名 株式会社スピリテック

所在地 東京都新宿区市谷田町2-17 八重洲市谷ビル2F

設立 2007年6月27日

従業員 16名

役員 代表取締役社⾧ 井上丈太郎

取締役 藤田信之

取締役 花里賢太郎

（じのりん）

（ふじたろん）

（はなけん）
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企業ビジョン
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企業ビジョン

スピリテックが起業してから14年。
営業を置くことなく、一度お仕事を頂いた

クライアントからの再発注、
およびクライアントからの他社の紹介のみで

会社を拡大してきました。
それは、少しでも社員が働きやすい環境を追求し、
社員がスピリテックのメンバーとしてその価値を

発揮してきたからと言えます。
スピリテックはこれからも

社員が働き続けたい環境を提供し、
ともに成⾧していきたいと考えています。
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事業について

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８
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事業内容
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Webアプリケーション、業務システム、
モバイルアプリケーションなどのシステム開発に関する、

開発および運用を社内で行っています

システム開発に関するサービスをワンストップで提供
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システム開発業務について

9

・プログラムを作成する
・動作を検証する

・顧客要件に沿って仕様決め
・機能の詳細を設計

システム開発にはあらゆる工程が必要になります

要件定義 設計 開発 テスト リリース 運用
保守

・リリース作業 ・運用
・稼働を監視
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運用業務について
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設計

構築

運用（インフラ）業務の流れ

必要な機能の
要件定義を行う

設計に基づいて構築

ソフトウェアの更新や
障害対応などの運用保守

運用

保守

上流工程

下流工程
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ある１日のスケジュール

一日のスケジュール
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N先輩の

•出社

• メールチェックなど
10:00

•社内ミーティング11:00

• ランチ13:00
•開発したシステムの動作確認

•課題管理14:00

• クライアントとのやり取り17:00

• プロジェクトの社内定例ミーティング

•明日のタスク確認
18:00

•退勤19:00
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研修制度

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８
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入社後の流れ
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①グループへ配属

入社後、まずグループへ
配属されます

何でもリーダーやメンバーへ
ご相談ください

②研修＆学習

基礎的な知識を
習得します

③プロジェクト参加

教育の進行度を見て、
OJTという形で徐々に
プロジェクトに参加します

group
PM

SE QC
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入社後の研修＆学習は教育担当者がサポート
課題に取り組みながら基礎知識を習得します

研修＆学習について
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eラーニング
まずは基礎知識を習得

疑問点の解決や、つまづきポイントをサポート

教育担当者がサポートします

書籍による学習
教育担当者から出題される

課題に取り組む
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キャリアパス

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８
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キャリアパス
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ご自身が思い描く将来像へ向かって
経験とスキルを積み重ねていくことができます

設計・構築と
複数のPJに携わる

基礎
研修

PJに参加
開発経験を積む

設計・開発と
複数のPJに携わる

技術力を高めつつ
個々の優位特性を伸ばす

プロジェクトの
全体管理を行う

プログラマー

インフラ
エンジニア

システム
エンジニア

プロジェクト
マネージャー

ITスペシャリスト
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入社

プログラマー

インフラ
エンジニア

システム
エンジニア

プロジェクト
マネージャー

ITスペシャリスト

キャリアパスの一例

キャリアパスをご紹介します
またまた
N先輩の

・アプリ案件にアサイン
・iOS開発/改修案件をメインに担当

4年目1年目

・簡単な設計にも携わる
・クライアントとの折衝

プロジェクトの
全体管理・進行
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福利厚生

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８
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働く環境について
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●働き方 裁量労働制
フレックスタイム制（コアタイム10:00～16:00）

●休日 完全週休2日制（土日祝）／年間休日125日

●休暇 夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇、慶弔休暇、
産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇（法定以上）

●社会保険 雇用保険・労災保険・厚生年金・健康保険

●手当 交通費支給、リーダー手当、プロジェクトマネジメント手当
※交通費は1ヵ月5万円までを上限
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福利厚生
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働きやすさ 休暇・休業 コミュニケーション
活性化

スキルアップ 他

・毎週金曜日は
リモートワーク推奨日

・時間外労働月10時間程度
（PJによる）

・育児休業取得実績あり
（男女ともに）

・介護休暇取得実績あり

・有給取得率ほぼ100％

・月に1度、福田祭を開催
（会社補助飲み会/任意参加）

・PJ/グループ食事会補助

・資格取得補助あり

・社外研修受講し放題
・インフルエンザ予防接種

社内実施

・休憩スペース/WS/
コーヒーマシンあり

・貸出図書

・服装自由
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社風・文化について
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いろんな社員が
います

会社の雰囲気は
自由です

大事にしていること
たくさんあります

社員間は上司/部下
の関係ではありません

挑戦を歓迎します

バイク、登山、ゲーム、
野球、読書、楽器、筋トレ・・・
みんないろいろな趣味を

持っています

信頼関係
チームワーク
成⾧

自分らしくいること

同じ社員の集まり、
Gリーダーは頼れる兄貴分
あだ名で呼び合います

自身のスキルを磨く・
新たな分野を開拓する・
社内イベントの発案・・・
やりたいことを歓迎します

服装・デスク周りから
色々と自由度が高いです
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社内イベントご紹介★
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歓送迎会
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SPK先輩インタビュー

１ ２ ３ ４ ５ ６ ７ ８
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スピリテックで働く先輩インタビュー Q&A
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Q.1 なぜこの業界を選びましたか？

・パソコンを触るのが好きだった
・中学3年頃にパソコンに興味を持ち、
開発というものを知ってハマってしまった

・大学でJavaの授業があり、その内容が最初は
全く分からなかったのにも関わらず面白かったから

Q.2 なぜスピリテックを選びましたか？

・面白いことができる会社だと思ったから
・様々な技術に触れる機会や
チャンスがあり、自身の引き出しを増やせると思った

・社内の関係性がフラットで、コミュニケーションも
気軽に取れそうだと思ったから

Q.3 スピリテックに入社して良かったと思うところは？

・やりたかったスマホアプリ開発に携わることができた
・自由さ。やりたいと思ったことは割とやらせてくれると思う
・仕事において求められることや結果の振り返りができ、かつ自身のキャリアパスに関しても相談できること
・プライベートとの調整がつきやすい
・できることが増えていくことが良い
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